襄阳汽车职业技术学院

中层干部选拔任用工作实施方案

为了加强学院干部队伍建设，以十八大、十八届三中、四中、五

中全会及习近平总书记系列重要讲话精神为指导，积极推进教育教学

改革和创新，促进学院健康稳定发展。根据《党政领导干部选拔任用

工作条例》和中层干部管理权限等有关规定，坚持选拔任用干部的“七

项原则”，对照“信念坚定、为民服务、勤政务实、敢于担当、清正

廉洁”五好干部的标准，通过动议、民主推荐、组织考察、党委集体

讨论决定、党委任用等程序选拔任用学院中层干部。

一、选拔任用职位及职数

(一)中层正职（正科级）2 名。

公共课部党总支部副书记 1 名、院团委书记 1 名。

(二)中层副职（副科级）6 名。

院团委副书记 1 名、汽车应用系副主任 2 名、经管系副主任 1 名、

公共课部副主任(分管思政教学)1 名、直属工业学校办公室主任 1 名。

二、任职条件和资格

（一）坚决贯彻执行党的路线方针政策，能全面落实党的教育方

针，坚持立德树人，积极践行社会主义核心价值观。具有较强的政治

意识、大局意识、核心意识和看齐意识。

（二）具有较强的纪律和规矩意识，能自觉遵守《中国共产党廉

洁自律准则》、中央“八项规定”及学院各项规章制度，近二年内没

有受到任何党纪政纪处分。

    （三）敢于坚持原则，勇于担当。作风公道正派，胸怀坦荡，敬

业爱岗，诚信友善。能团结同志，广泛联系群众，师生关系融洽和谐，关心和维护师生切身利益。

（四）具有“创新、协调、绿色、开放、共享”发展理念，讲实话、办实事、求实效。能依法办事、清正廉洁、勤政为民、以身作则，自觉接受党和群众批评和监督。

（五）具有大学本科以上学历，有胜任领导工作的组织协调能力、综合分析问题能力、表达能力、学识水平和相关专业知识，有强烈的事业心和责任感。

（六）参加中层正职干部选拔的对象年龄要求不满 50 周岁，其中院团委书记年龄要求不满 35 周岁，有在中层副职岗位上两年以上的工作经历（截止时间为：2016 年 8 月 31 日）。

（七）参加中层副职干部选拔的对象年龄要求不满 45 周岁，其中院团委副书记年龄要求不满 30 周岁（截止时间为：2016 年 8 月 31

日）。

（八）除院团委副书记职务外，被选拔任用的中层副职干部中，应适当考虑民主党派、无党派人士、硕士研究生学历人员、女同志等。

（九）公共课部分管思政教学副主任应从思政理论教学或政治理论研究的教师中推荐产生，并且是中共正式党员。

（十）系副主任应具备相关的学科背景，具有硕士研究生以上学历或学位、或具有副高级以上职称的优先。

（十一）身心健康，具有正常履行职责的身体条件。

四、选拔任用方式及程序

（一）会议推荐。会议推荐按拟任职位推荐。召开全院中层副职

以上干部、学院教职工代表大会正式代表参加的大会，公布推荐职位、

任职条件、推荐范围，根据资格审查情况提供会议推荐干部名册，提

出有关要求，在会议推荐干部名册范围内进行推荐，组织填写推荐票，

每一票一个职位限推荐 1 人。

（二）个别谈话推荐。个别谈话推荐按拟任职位推荐。组织全院

中层正职以上干部参加个别谈话推荐，提供符合推荐条件人员名册，

组织填写推荐票，每一票一个职位限推荐 1 人。

（三）确定考察对象：院党委根据大会推荐和个别谈话推荐情况，

结合工作需要、干部德才条件、人岗相适等情况综合考虑,在充分酝

酿的基础上确定考察对象。汽车应用系副主任按 2：3 的比例确定考

察对象，其它职位按 1：2 的比例确定考察对象，报市委教育工委审

批。

（四）组织考察：在市委教育工委指导下，组建考察组。依据干部选任条件和相应职务的职责要求，全面考察其在德、能、勤、绩、廉等各方面表现。考察前应在全院范围内提前发布干部考察预告；考察中，考察组要听取组织人事部门和纪检监察部门的意见，接受群众来信来访；考察结束后，考察组形成考察材料，提出人选任用建议，向院党委报告。

（五）党委研究。学院党委根据考察组提出的人选任用建议及各岗位设置需要，集体研究，采取票决形式确定中层正、副职拟任人选，报市委教育工委研究审批或备案。

（六）任前公示。市委教育工委研究批准后，在全院范围内对拟任人选进行公示，公示期为 5 个工作日。公示期内，认真调查核实群众反映的有关公示对象的问题。

（七）任命。公示若无异议，中层正职由市委教育工委任命，中层副职由学院党委任命，报市委教育工委备案。

五、选拔任用干部的管理

对本次选拨任用的中层干部实行试用制，试用期为 1 年。在试用

期间，履行试任职务的岗位职责，行使相应的权力，享受相应的政治

和生活待遇。试用期满经组织考核合格的，按干部管理权限，办理正

式任职手续。考核不合格的，免去试任职务，按试用前职级安排适当

工作。

选任的干部有下列情况之一者，经学院党委研究，报市委教育工

委同意后免除其职务。

（一）因工作严重失误、失职造成重大损失或者恶劣影响、对重

大事故负有重要领导责任者。

（二）严重违背职业道德给学院造成极坏影响者。

六、组织领导

（一）在市委教育工委指导下，成立学院中层干部选拔任用工作

领导小组。名单如下：

组 长：许 云

副组长：宋清龙 郑 建 管用才 张建成 王达文 程传红

成 员：王国斌 吴丽萍 王明海 高 坤

（二）精心组织，周密安排。坚持原则和标准，严格选拔任用程

序，做到公开、公平、公正。

